MINISTERUL TRANSPORTURILOR T e, i,

AGIFERD -

§ AGENTIA DE INVESTIGARE FEROVIARA ROMANA - AGIFER ROMANI

aoe?

SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE SI RESURSE UMANE
Nr. 1010/ 354 /19.10.2018

DIRECTOR GENERAL
dr. ing. BELIBOU Vasile

ANUNT
pentru examenul de promovare publicat azi data 19.10.2018

In conformitate cu Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011. in vigoare de la 31 martie 2011, consolidarea din
data de 19 octombrie 2015 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea I nr. 221 din 31 martie
2011 si include modificarile aduse prin urmatoarele acte: HG 1027/2014: HG 427/2015, se
organizeaza examenul pentru promovarea in functia de Expert Specialist a doamnei CARALICEA
Anisoara, prin transformarea postului de Expert gradul IA, din statul de functii al Serviciul Relatii
Internationale si Resurse Umane, in Expert Specialist. din dorinta de a creste nivelul calitatii
activitatii desfasurate.

a) Data, ora si locul desfasuririi examenului: 07.11.2018, ora 10,00 la sediul AGIFER, corp A,
etajul 2, camera 65.

b) Bibliografia examenului de promovare:

e legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e OG nr. 95/1998, privind infiinfarea unor institutii publice in subordinea

Ministerului Transporturilor:

e H.G. nr. 716/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei de Investigare Feroviard
Roméana - AGIFER si pentru modificarea si completarea Hotarérii Guvernului nr.
21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor:

e O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca. cu modificarile
si completarile ulterioare;

e legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010, privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare:

e legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

e HG nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

e H.G. nr. 500/2011, privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. cu
modificarile si completarile ulterioare:
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e HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e ordinul MMFPSPV nr. 1099/2016 privind aprobarea Instructiunilor de aplicare a
prevederilor art. III alin. (1) din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor:

¢) Tematica examenului de promovare:

e Iincheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca;

e contractul individual de munca pe perioada determinata, contractul individual de munca
cu timp partial;

e timpul de muncai si timpul de odihna;

e formarea profesionald: accesul salariatilor la formare profesionala. planul de formare
profesionald, obligatiile salariatilor ulterior formarii profesionale:

e obligatiile angajatorilor referitoare la eliberarea adeverintelor care atestd Indeplinirea
conditiilor de pensionare si pe baza céarora se stabileste cuantumul pensiilor:

e obligatiile angajatorilor referitoare la intocmirea s$i completarea registrului gencral de
evidentd a salariatilor;

e reglementari specifice referitoare la salarizarea personalului din autoritatile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea ministerelor:

e stabilirea vechimii in munca;

e promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a posturilor
vacante, corespunzatoare functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

d) Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare.

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii, maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiccte, cu
cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenului de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia candidatului lista subiectelor stabilite.

Candidatul redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazd
lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte. pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate; '
b) abilitafi de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de evaluare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de evaluare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de minimum 50 de puncte.

Rezultatul examenului de promovare se afiseaza la sediul AGIFER. precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de la data sus{inerii acestuia.

In cazul in care exista nemultumiri fatd de rezultatul obtinut se poate depune contestatie in
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisa, iar rezultatul final se
afiseaza la sediul AGIFER in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionarea contestatiilor este asigurat de
citre doamna Pitrascu Vali - Serviciul Relatii Internationale si Resurse Umane. relatii suplimentare
la telefonul 0213077922.
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